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Asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu paatoksentekojarjestelmassa.

Aika 20.06.2022, klo 13:00 - 16:53
Paikka Kaupunginvaltuuston istuntosali

Kasitellyt asiat

§ 270 Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

§ 271 Poytakirjan tarkastus

§ 272 Valtuuston paatdsten taytantédonpano

§ 273 Tampereen kaupungin talous- ja tuottavuusohjelman laadinnan

tilannekatsaus (kehittamiskokousasia)

Hiilineutraaleja tekoja -kehitysohjelman ohjelmasuunnitelma

5274 (kehittamiskokousasia)

Pirkanmaan hyvinvointialueelle annetun selvityksen
§ 275 taydentaminen koskien sosiaali- ja terveystoimen seka
pelastustoimen tehtdvien ja tietojen siirtoa

Lausunto ty6- ja elinkeinoministeriodlle luonnoksesta hallituksen
§ 276 esitykseksi eduskunnalle julkisten tyévoima- ja yrityspalveluiden
uudelleen jarjestamista koskevaksi lainsaadannoksi

Lausunto Hameenlinnan hallinto-oikeudelle asemakaavaehdotusta

§ 277 . .
8663 koskevan valituksen johdosta

§ 278 Kulttuuristrategian karkitoimenpiteiden Operaatio Pirkanmaan ja
kulttuuritilojen kehittamisen tilannekatsaus

§279 Sosiaali- ja terveyspalvelujen palvelualueen johtajan viransijainen

§ 280 Palomiesten virkojen perustaminen ja ylipalomiesten virkojen
lakkauttaminen Pirkanmaan pelastuslaitoksella

§ 281 Eron mydntaminen luovan kirjallisen tyon palkitsemistoimikunnan
jasenelle luottamustoimesta ja uuden jasenen valitseminen

§ 282 Eron myéntaminen mielenterveys- ja paihdeneuvostosta ja uuden
jasenen valitseminen

§283 Vanhusneuvoston toimintaohje

§ 284 Vammaisneuvoston toimintaohje

§ 285 Maahanmuuttajaneuvoston toimintaohje

§ 286 Mielenterveys- ja paihdeneuvoston toimintaohje

§ 287 Nuorisovaltuuston toimintaohje

§ 288 Oikaisuvaatimus opetusjohtajan paatokseen ty6sopimuksen

purkamisesta koeaikana perusopetuksessa
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§ 289 Lautakuntien ja jaostojen ym. seka viranhaltijoiden ym. paatdsten
otto-oikeus

§ 290 Tiedoksi merkittavat asiat
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Saapuvilla olleet jasenet
Ikonen Anna-Kaisa, puheenjohtaja
Lyly Lauri, 1. varapuheenjohtaja
Kummola Kalervo, 2. varapuheenjohtaja
Kaleva Lassi, 3. varapuheenjohtaja
DUndar-jarvinen Aila
Hanhela Milka
Jussila Anne-Mari
Kaivonen Kirsi
Krasniqi Brigita
Markkanen Jouni, saapui 14:25
Raevaara Aarne
Stenhall Jaakko
Tanus Sari
Rantanen Ilpo, varajasen, poistui 14:25

Muut saapuvilla olleet
Nurminen llmari, valtuuston pj., saapui 15:28, poistui 16:39
Sasi Ilkka, valtuuston 1. vpj.
Mustakallio Jaakko, valtuuston 2. vpj., saapui 16:01
Jantti Aleksi, apulaispormestari, poistui 16:13
Salmi Pekka, apulaispormestari
Loukaskorpi Johanna, apulaispormestari, poistui 16:40
Helimo Matti, apulaispormestari
Yli-Rajala Juha, konsernijohtaja, esittelija
Kannonlahti Katja, viestintajohtaja
Aarnio Jouko, kaupunginlakimies, sihteeri
Nikkila Elina T, hallintosihteeri, poytakirjanpitaja
Ovaska Jouni, valtuustoryhman pj., poistui 15:34
Vuori Arttu, nuorisovaltuuston edustaja, poistui 16:40
Kohtamaki Timo, toimitusjohtaja, Suomi-rata Oy, saapui 13:05, poistui 14:
23
Koski Siru, suunnittelujohtaja, Suomi-rata Oy, saapui 13:05, poistui 14:23
Salonen Janne, talous- ja hallintojohtaja, Suomi-rata Oy, saapui 13:05,
poistui 14:23
Nurminen Mikko, johtaja, saapui 13:05, poistui 16:44
Rantanen Teppo, johtaja, saapui 13:05, poistui 15:28
Jarvela Kristiina, perusopetusjohtaja, Savisaaren varahenkild, saapui 13:
05, poistui 16:33
Vuojolainen Arto, liiketoiminta- ja rahoitusjohtaja, saapui 13:05, poistui 16:
33
Ruski Heini, tarkastuspaallikko, saapui 13:05, poistui 16:33
Keskinen Maggie, yhteysjohtaja, saapui 13:05, poistui 13:47
Laestera Eero, johtaja, talous, FCG Finnish Consulting Group Oy, saapui
14:25, poistui 15:34
Mannikko Jukka, talousjohtaja, saapui 14:25, poistui 16:33
Linnamaa Reija, strategiajohtaja, saapui 14:25, poistui 16:33
Kuosmanen Taru, johtaja, saapui 14:25, poistui 15:22
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Kahila Arto, tietohallintojohtaja, saapui 14:25, poistui 16:33
Pietikainen Niina, henkildstdjohtaja, saapui 14:25, poistui 16:33
Varonen Jukka, hallintojohtaja, saapui 14:25, poistui 16:33

Kangas Vesa-Matti, controller, saapui 14:25, poistui 16:12

Kankaala Kari, ymparisto- ja kehitysjohtaja, saapui 16:34, poistui 16:40
Inha Laura, kehityspaallikko, saapui 16:34, poistui 16:40

Puskala Tarja, suunnittelujohtaja, saapui 16:40, poistui 16:41

Nuojua Jyri, lakimies, saapui 16:40, poistui 16:41

Saari Regina, tyollisyysjohtaja, saapui 16:42, poistui 16:43

Poissa
Aaltonen Mikko, valtuuston 3. vpj.

Allekirjoitukset

Anna-Kaisa lkonen Jouko Aarnio
Puheenjohtaja Sihteeri

Asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu padtoksentekojarjestelmassa.

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

Kirsi Kaivonen Brigita Krasniqi
muut allekirjoitukset Elina T Nikkila
poytakirjanpitaja

Poytakirjan nahtavanaolo
Yleisesti nahtaville www.tampere.fi
28.06.2022

Elina T Nikkila, hallintosihteeri
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§ 270
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Paatosehdotus oli
Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Asioiden kasittelyjarjestyksen muuttaminen
Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kasitella 290 §:n kohdan 4) ennen
273 8:a.
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§ 271
Poytdkirjan tarkastus

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Paatésehdotus oli
Poytakirjantarkastajiksi valitaan Kirsi Kaivonen ja Brigita Krasniqi (varalle
Jaakko Stenhall ja Aarne Raevaara).

Perustelut
Poytakirja on tarkastettavana ja sahkdisesti allekirjoitettavana viimeistaan
maanantaina 27.6.2022.
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§ 272
Valtuuston paatésten taytantéénpano

TRE:31/00.00.03/2022

Valmistelija / lisatiedot:
Jukka Varonen

Valmistelijan yhteystiedot
Hallintosihteeri Elina T Nikkila, puh. 040 801 6102, etunimi.t.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta

Kaupunginlakimies Jouko Aarnio, puh. 040 514 4884, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Juha Yli-Rajala, Konsernijohtaja

Paatosehdotus oli
Valtuuston 13.6.2022 kokouksen taytantdonpanolistan mukaiset
toimeenpanoehdotukset hyvaksytaan.

Liitteet
1 Valtuuston paatdsten taytantéonpanolista 13.6.2022



Tampere Poytakirja 24/2022 8 (50)
Kaupunginhallitus 20.06.2022

Asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu paatoksentekojarjestelmassa.

§273
Tampereen kaupungin talous- ja tuottavuusohjelman laadinnan tilannekatsaus
(kehittamiskokousasia)

TRE:1690/02.02.01/2022

Valmistelija / lisatiedot:
Jukka Mannikko

Valmistelijan yhteystiedot
Talousjohtaja Jukka Mannikko, puh. 050 576 7539 etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Kaupunginlakimies Jouko Aarnio, puh. 040 514 4884, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Juha Yli-Rajala, Konsernijohtaja

Paatosehdotus oli
Tampereen kaupungin talous- ja tuottavuusohjelman laadinnan
tilannekatsaus merkitaan tiedoksi.

Kokouskasittely

Kaupunginhallitus myonsi [asndolo- ja puheoikeuden talousjohtaja Jukka
Mannikdlle, johtaja talous FCG Eero Laesteralle, johtaja Taru Kuosmaselle,
johtaja Mikko Nurmiselle, johtaja Teppo Rantaselle, perusopetusjohtaja
Kristiina Jarveldlle, strategiajohtaja Reija Linnamaalle, liiketoiminta- ja
rahoitusjohtaja Arto Vuojolaiselle, henkildstojohtaja Niina Pietikaiselle,
hallintojohtaja Jukka Varoselle, vt. tietohallintojohtaja Arto Kahilalle,
tarkastuspaallikkoé Heini Ruskille seka controller Vesa-Matti Kankaalle. He
olivat lasna kokouksessa asian kasittelyn aikana ja poistuivat ennen
paatdoksentekoa.

Jouni Markkanen saapui ja varajasen llpo Rantanen poistui kokouksesta.
llmari Nurminen ja Jaakko Mustakallio saapuivat keskustelun aikana.
Jouni Ovaska ja Aleksi Jantti poistuivat kokouksesta.

Perustelut

Vuosien 2023-2026 talousnakymat ovat hyvin vaikeat ja monin osin
epavarmat. Ukrainan sota on kiihdyttanyt inflaatiota nopeasti, sosiaali- ja
terveydenhuollon uudistuksen lopullisia vaikutuksia kuntien talouteen ei
viela tiedeta ja palvelutarve kasvaa edelleen. Naiden seikkojen vuoksi
taloussuunnittelukaudella on onnistuttava hillitsemaan toimintamenojen
kasvua, pidattaydyttava palvelujen laajentamisesta ja sopeutettava
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investoinnit paremmin vastaamaan tulorahoituksen mahdollistamaa
tasoa. lIman erillisia toimenpiteitad kaupungin talous ajautuu pysyvaan
alijadamaan ja kaupunki velkaantuu kestamattoman paljon.

Talous- ja tuottavuusohjelman valmistelu on edennyt siten, etta
kaupunginhallituksen linjattavaksi on valmisteltu alustavia konkreettisia
toimenpide-esityksia talouden tasapainottamiseksi. Kaupunginhallitus
arvioi ehdotusten taytantoonpanokelpoisuutta ja linjaa, mita
sopeutustoimenpiteita sisallytetaan mukaan jatkovalmisteluun.

Kaupunginvaltuuston on tarkoitus hyvaksya talous- ja tuottavuusohjelma
29.8.2022. Vuoden 2023 talousarviokehys tuodaan kaupunginhallituksen
kasittelyyn 15.8.2022, ja talousarviokehysta taydennetaan talous- ja
tuottavuusohjelman sopeuttamistoimenpiteilla.

Tiedoksi
Jukka Mannikko
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§274
Hiilineutraaleja tekoja -kehitysohjelIman ohjelmasuunnitelma (kehittamiskokousasia)

TRE:4558/00.01.02/2022

Valmistelija / lisatiedot:
Mikko Nurminen

Valmistelijan yhteystiedot
Johtaja Mikko Nurminen, puh. 040 801 2665 ja kehityspaallikkod Laura
Inha, puh. 040 801 6035, etunimi.sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Kaupunginlakimies Jouko Aarnio, puh. 040 514 4884, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Juha Yli-Rajala, Konsernijohtaja

Paatésehdotus oli
Hiilineutraaleja tekoja -kehitysohjelman ohjelmasuunnitelma hyvaksytaan.

Hiilineutraaleja tekoja -kehitysohjelman ohjelmasuunnitelmaan sisaltyvat
kiertotaloussuunnitelma ja luonnon monimuotoisuusohjelma
hyvaksytaan suunnitelmiksi kaupungin kiertotaloustavoitteiden ja
luonnon monimuotoisuustavoitteiden saavuttamiseksi.

Kokouskasittely

Kaupunginhallitus myonsi [asndolo- ja puheoikeuden johtaja Mikko
Nurmiselle, ymparist6- ja kehitysjohtaja Kari Kankaalalle seka
kehityspaallikkd Laura Inhalle. He olivat Idsna kokouksessa asian
kasittelyn aikana ja poistuivat ennen paatdksentekoa.

llmari Nurminen poistui kokouksesta.

Perustelut

Hiilineutraaleja tekoja on yksi kolmesta valtuustokauden uudesta
kehitysohjelmasta ja se edistaa osaltaan kutakin strategian neljaa
painopistettd. Kehitysohjelman tavoitteet hyvaksyttiin
kaupunginhallituksessa 14.3.2022 § 105 ja nyt kaupunginhallitukselle
esitellaan tarkemmin tyopakettien toimenpidekokonaisuuksia.

Hiilineutraaleja tekoja -kehitysohjelman tavoitteena on edistaa
Tampereen asukkaiden ja yritysten oikeudenmukaista siirtymaa kohti
hiilineutraalia ja ilmastokestavaa yhteiskuntaa. Kehitysohjelmassa on
kolme painopistettd, joista ensimmaisessa keskitytaan asukkaiden
liikkumis- ja kulutustottumusten muutokseen, toisessa yritysyhteistydhon
ja kiertotalouden edistamiseen ja kolmannessa kaupungin ilmasto- ja
ymparistotydn ohjaukseen ja seurantaan.
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Liitteet

Ensimmaisessa painopisteessa asukkaiden toimintatapojen muutosta
edistetaan esimerkiksi hyvin kohdennetuilla ja raataloidyilla
yhteistekemisen, markkinoinnin, viestinnan, tuuppauksen ja
valintamuotoilun keinoilla. Toimenpiteiden kohdentamisessa
hyddynnetaan olemassa olevaa ja tarpeen mukaan uutta, ohjelmassa
kerattavaa dataa liilkkkumisen ja kuluttamisen tottumuksista ja tarpeista.

Toisen painopisteen kiertotalouteen keskittyvia tydpaketteja on
tarkennettu erilliselld kiertotaloussuunnitelmalla, joka sisaltaa
kiertotalousstrategian ja -toimenpideohjelman. Kiertotaloussuunnitelman
toimenpiteiden edistymisesta raportoidaan kehitysohjelman raportoinnin
yhteydessa. Lisaksi painopisteessa on erillinen tydpaketti Tampereen
seudun yritysten ilmastokumppanuustoiminnalle.

Kehitysohjelman kolmannen painopisteen tavoitteena on ohjata ja
seurata kaupungin ilmasto- ja ymparistdtyota seka edistaa tydn
tunnettuutta Suomessa ja kansainvalisesti. Painopisteen
toimenpidekokonaisuudet koostuvat Hiilineutraali Tampere 2030 -
tiekartan ja luonnon monimuotoisuusohjelman toimenpiteista seka
ilmastobudijetista, joiden toteumista kehitysohjelmassa raportoidaan.
Luonnon monimuotoisuusohjelman tavoitteet hyvaksyttiin
kaupunginhallituksessa 24.8.2020 ja Hiilineutraaleja tekoja -
kehitysohjelman toiminnan tavoitteet hyvaksyttiin
kaupunginhallituksessa 14.3.2022.

Kehitysohjelman operatiivista toimintaa vetaa ohjelmaan rekrytoitu
ohjelmapaallikkd Tiina Leinonen. Ohjelmaan rekrytoidaan myos
suunnittelija. Ohjelmaa toteutetaan yhteistydssa kaupungin yksikoiden,
tutkimusyhteisojen ja muiden sidosryhmien kanssa.

Tiedoksi
Laura Inha, Leinonen Tiina L, Kari Kankaala, Katri Naulo, Vertti Sahala

1 Khkeko 20.6.2022 Tampereen kaupungin kiertotaloussuunnitelma
2 Khkeko 20.6.2022 Tampereen LUMO-ohjelma

3 Khkeko 20.6.2022 Hiilineutraaleja tekoja -kehitysohjelman
ohjelmasuunnitelma
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§ 275
Pirkanmaan hyvinvointialueelle annetun selvityksen tdydentaminen koskien sosiaali- ja
terveystoimen seka pelastustoimen tehtavien ja tietojen siirtoa

TRE:5739/00.01.05/2021

Valmistelija / lisatiedot:
JuhaYli-Rajala

Valmistelijan yhteystiedot
Projektijohtaja Tarja Puskala, puh. 050 595 1079 ja lakimies Jyri Nuojua,
puh. 044 430 9030, etunimi.sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Kaupunginlakimies Jouko Aarnio, puh. 040 514 4884, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Juha Yli-Rajala, Konsernijohtaja

Paatosehdotus oli

Pirkanmaan hyvinvointialueelle annetaan sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja
pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sita koskevan
lainsdadannén voimaanpanosta annetun lain 26 8:n mukainen 21.2.2022
annetun selvityksen taydennys liitteiden mukaisesti.

Esteellisyys
Johanna Loukaskorpi ilmoitti esteellisyytensa (hallintolaki 28.5 8) ja
poistui kokouksesta tdman asian kasittelyn alkaessa.

Kokouskasittely

Kaupunginhallitus myonsi [asndolo- ja puheoikeuden suunnittelujohtaja
Tarja Puskalalle seka lakimies Jyri Nuojualle. He olivat lasna kokouksessa
asian kasittelyn aikana ja poistuivat ennen paatoksentekoa.

Perustelut

Kaupungin sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen
jarjestamisvastuu siirtyy Pirkanmaan hyvinvointialueelle 1.1.2023. Siirto
tapahtuu voimaanpanolain 616/2021, Laki terveydenhuoltoa ja
pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sita koskevan
lainsdadannon voimaanpanosta, mukaisesti. Kaupunginvaltuusto paatti
21.2.2022 § 16 antaa voimaanpanolain mukaisen selvityksen
hyvinvointialueelle. Lisdksi annettiin arvio siirtyvan henkiloston maarasta,
palkkakuluista ja lomapalkkavelasta. Selvityksen taydentaminen on
alkuperaisen selvityksen toimeenpanoon liittyva tehtava, joka kuuluu
kaupunginhallituksen toimivaltaan.

Aluevaltuusto paatti 30.3.2022 ottaa vastaan Tampereen kaupungin
voimaanpanolain 26 §:n mukaisen selvityksen liitteiden mukaisena ja
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pyysi toimittamaan tarvittavat lisatiedot toimitilojen osalta
hyvinvointialueelle 29.4.2022 mennessa. Kaupunki on toimittanut
opiskeluhuoltoa koskevat tilatiedot hyvinvointialueelle 29.4.2022 ja
taydentanyt niita 16.5.2022.

Aluevaltuusto totesi, etta hyvinvointialueen ja kaupungin tulee kayda
tarvittavat neuvottelut erikseen esille nostetuista asioista kesakuun 2022
loppuun mennessa ja etta neuvottelun tulos tuodaan tiedoksi
aluevaltuustolle viimeistaan syyskuussa 2022. Erikseen nostettuja asioita
ovat neuvoteltavat sopimukset eli Tipotien leasing-kohteen sopimukset,
Tesoman allianssisopimus, SIB Nuoret -sopimus seka TYP-sopimus.

Kaupungin ja hyvinvointialueen valinen kuntakohtainen neuvottelu
kaytiin 13.4.2022 ja lisaksi edelld mainituista sopimuksista on kayty
erillisneuvottelut poislukien TYP-sopimus, jonka osalta neuvottelut
kaydaan syksylla 2022. Tipotien osalta kaupunki esittaa kohteen
vuokraamista Pirkanmaan hyvinvointialueelle 20 vuoden
vuokrasopimuksella, koska leasingsopimukset eivat lain nojalla ole
siirtyvia sopimuksia. SIB Nuoret -sopimuksen osalta esitetaan
Pirkanmaan hyvinvointialueen lisaamista ao. sopimukseen tilaajaksi
Tampereen kaupungin rinnalle. Tesoman allianssin osalta esitetaan, etta
sopimus jaetaan siten, etta Pirkanmaan hyvinvointialue tulisi allianssin
osapuoleksi.

Hyvinvointialueelle annetun selvityksen tdydentédminen

Kunnan on taydennettava annettua selvitysta viimeistaan 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvassa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut
olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jalkeen ja jos hyvinvointialue
katsoo selvityksen tdydentamisen tarpeelliseksi. Voimaapanolain
mukaan, jos sopimusta ei ole mahdollista siirtaa suoraan, kunta tekee
selvityksessa esityksen sopimuksen jakamisesta. Edella mainittujen
sopimusten osalta neuvotteluissa on paadytty sopimusten ja/tai
vastuiden jakamiseen. Liitteena olevassa tadydennyksessa on
neuvottelujen mukaiset esitykset sopimusten ja vastuiden jakamisesta.

Pirkanmaan hyvinvointialue antoi 1.6.2022 kunnille ohjeen selvityksen
taydentamisesta. Kaupungin antama tdydennys noudattelee ohjetta.
Taydennyksessa kaupunki ilmoittaa hyvinvointialueelle voimaanpanolain
edellyttamat lakisaateiset tiedot ja antaa muut hyvinvointialueen
maarittamat tiedot. Lisaksi kaupunki tdydentad oma-aloitteisesti tiedot
siirtyvasta tietoaineistosta (voimaanpanolaki 64 8).

Henkildstotietoihin eli arvioon siirtyvan henkiloston maarassa,
palkkakuluissa, sivukuluissa ja lomapalkkavelassa ei ilmoiteta muutoksia
tassa vaiheessa. Helmikuun selvityksessa annetut henkilostotiedot
perustuvat kuluvan vuoden talousarvioon. Siirtyvan henkilostén tiedot
tullaan paivittamaan elokuussa hyvinvointialueelle annettavassa
tietopyyntdvastauksessa.

Tampereen antaman selvityksen taydentaminen Pirkanmaan
hyvinvointialueelle:
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e Koontisivu (liite 1)

e Siirtyvat sopimukset, taydennys (liite 2)

e Siirtyva omaisuus, taydennys (liitteet 3, 4 ja 6)

e Sosiaali- ja terveystoimen ja pelastustoimen toiminnan toimitilat,
taydennys (liite 9)

e Muut ilmoitettavat tiedot, taydennys (liitteet 11 ja 12)

Tiedoksi
Pirkanmaan hyvinvointialue, kirjaamo@pirha.fi, Tarja Puskala, Jyri Nuojua,
Taru Kuosmanen, Olli-Pekka Ojanen, Lauri Savisaari, Teppo Rantanen

Liitteet
1 Kh 20.06.2022 Liite 01 Koonti (tdydennys)
2 Kh 20.06.2022 Liite 02 Sopimukset jaoteltuna sopimustyypeittain
(tdydennys)
3 Kh 20.06.2022 Liite 03 Pysyvien vastaavien hyodykkeiden tiedot
(tdydennys)
4 Kh 20.06.2022 Liite 04 Omaksi hankitut ajoneuvot (taydennys)
5 Kh 20.06.2022 Liite 05 Leasingilla hankitut ajoneuvot (ei taydennysta)
6 Kh 20.06.2022 Liite 06 Leasingvastuut (taydennys)
7 Kh 20.06.2022 Liite 07 Varastot (ei tdydennysta)
8 Kh 20.06.2022 Liite 08 Lahjoitukset (ei tdydennysta)
9 Kh 20.06.2022 Liite 09 Toimitilojen tiedot (taydennys)
10 Kh 20.06.2022 Liite 10 Rakennusinvestoinnit (ei tdydennysta)
11 Kh 20.06.2022 Liite 11 Muut ilmoitettavat tiedot (taydennys)
12 Kh 20.06.2022 Liite 12 Asiakirjojen siirto (taydennys)
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§ 276
Lausunto tyo- ja elinkeinoministeridlle luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle
julkisten ty6voima- ja yrityspalveluiden uudelleen jarjestamista koskevaksi lainsaadannéksi

TRE:3664/14.05.00/2022

Valmistelija / lisatiedot:
Teppo Rantanen

Valmistelijan yhteystiedot
Tyollisyysjohtaja Regina Saari, puh. 050 346 9603, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Kaupunginlakimies Jouko Aarnio, puh. 040 514 4884, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Juha Yli-Rajala, Konsernijohtaja

Paatosehdotus oli

Tyo- ja elinkeinoministeridlle annetaan liitteen mukainen Tampereen
kaupungin lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi julkisten
tydvoima- ja yrityspalveluiden uudelleen jarjestamista koskevaksi
lainsaadannaoksi.

Kokouskasittely

Kaupunginhallitus myonsi [asndolo- ja puheoikeuden tydllisyysjohtaja
Regina Saarelle. Han oli I1asna kokouksessa asian kasittelyn aikana ja
poistui ennen paatoksentekoa.

Perustelut

Tyo- ja elinkeinoministerid on pyytanyt Tampereen kaupungin lausuntoa
luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle julkisten tydévoima- ja
yrityspalveluiden uudelleen jarjestamista koskevaksi lainsaadannoksi.
Lausuntoa on pyydetty 27.6.2022 mennessa. Lausunnot annetaan
vastaamalla Lausuntopalvelu.fi:ssa julkaistuun lausuntopyyntéon.

Esityksessa ehdotetaan saadettavaksi uusi laki tydvoimapalveluiden
jarjestamisesta, jossa saadettaisiin kunnan jarjestamista
tyovoimapalveluista ja niihin liittyvista tehtavista. Nykyinen laki julkisesta
tydvoima- ja yrityspalvelusta kumottaisiin. Vastuu tyonhakijoille seka
yrityksille ja muille tydnantajille tarjottavista tydvoimapalveluista
siirrettaisiin padosin kunnille. Tyévoimapalveluiden jarjestaminen ja muut
tyovoimapalveluihin liittyvat lakisaateiset tehtavat muodostaisivat
kunnille uuden valtionosuustehtavan. Tyéttdmyysetuuksien
rahoitusvastuita uudistettaisiin siten, etta kunnan rahoitusvastuu
laajenisi tydmarkkinatuen lisaksi koskemaan peruspaivarahaa ja
ansiopaivarahaa. Lisaksi rahoitusvastuu alkaisi nykyista tydmarkkinatuen
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rahoitusvastuuta aikaisemmin ja kasvaisi portaittain tyottomyyden
pitkittyessa. Kunnan rahoitusvastuu ei mydskaan katkeaisi
tyottomyysturvalaissa tarkoitettuun tyoéllistymista edistavaan palveluun
osallistumisen ajalta kuten nykyisin. Tyévoimapalveluiden
jarjestamisvastuun siirtyessa kunnille, kunnilla olisi nykyista paremmat
mahdollisuudet vaikuttaa tyottdmyysetuuksista syntyvaan
rahoitusvastuuseen jarjestamalla tyottomille palveluja, jotka johtavat
tehokkaasti tydllistymiseen avoimille tydmarkkinoille.

Valtiolla olisi jatkossakin kokonaisvastuu tyéllisyydesta ja
tyovoimapalvelujarjestelman valtakunnallisesta toimivuudesta. Valtio
vastaisi kuntien tyollisyydenhoidon tehokkuuden seurannasta ja
arvioinnista seka laillisuusvalvonnasta. Valtio tarjoaisi
tyovoimapalveluihin liittyvat valtakunnalliset tietojarjestelmapalvelut seka
yllapitdisi valtakunnallisia tietovarantoja. Valtion paikallisviranomaisina
toimivat tyo- ja elinkeinotoimistot lakkautettaisiin ja niiden nykyisin
hoitamat tehtdvat, joita ei ehdoteta siirrettavaksi kunnille, sijoitettaisiin
valtionhallinnon sisalla uudelleen paaosin KEHA-keskuksen tehtaviksi.
Poikkeuksena olisivat ty6- ja elinkeinotoimiston nykyisin hoitamat
tyontekijan oleskeluluvan osalupaan liittyvat tehtavat, jotka siirrettaisiin
Maahanmuuttovirastolle.

Laki tyodllistymista edistavasta monialaisesta yhteispalvelusta kumottaisiin
ja korvattaisiin uudella lailla ty6llistymista edistavasta monialaisen tuen
yhteistoiminnasta.

Tampereen kaupungin lausunnon mukaan esityksen tavoitteet ovat hyvat
ja kaupunki kannattaa kuntapohjaiseen tyévoimapalvelumalliin
siirtymista. Tampereen kaupunki nostaa kuitenkin esiin huolen siita, etta
esityksen mukaan tydvoimapalvelujen jarjestamistehtavaa ollaan
tosiasiallisesti siirtamassa suurelta osin kuntien sijasta yhteistoiminta-
alueille. Esityksesta poiketen jarjestamisvastuu tydvoima- ja
yrityspalveluista tulee olla jokaisella kunnalla. Silloin my&s menot ja tulot
kohdentuvat jarjestajalle eli jokaiselle kunnalle. Tampereen kaupunki
pitdaa hyvana mallia, jossa kunta voi jarjestaa palvelut itsenaisesti, jos sen
tydvoiman maara olisi vahintaan 20 000 henkil6a, mutta kaikkien
sellaisten kuntien, joiden tydvoiman maara jaa alle 20 000 henkildn tulisi
sopia tehtavien hoitamisesta yhteistoiminnassa jonkun muun tai muiden
kuntien kanssa. Kuntien tulee voida sopia itsehallintonsa nojalla
tyovoimapalvelujen jarjestamisvastuunsa toteuttamisesta kuntalain (410
/2015) 8 luvun mukaisia kaikkia yhteistoimintamuotoja kayttaen.

Tampereen kaupunki pitaa tarkeang, etta uudistuksessa toteutuu sille
tavoitteeksi asetettu kustannusneutraliteetti niin siirtyvien palvelujen ja
tehtavien kuin tyottdmyysturvan kannustinjarjestelman kompensaation
osalta. Kaupunki esittaa huolensa, etta tama tavoite ei ole kaikin osin
toteutumassa.

Esityksen mukainen kuntien ohjausjarjestelma ei ole kuntien
itsehallinnon kannalta tarkoituksenmukainen. Tampereen kaupunki
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Liitteet

esittaa, etta ohjausjarjestelmaan saadetaan poikkeus kuuden suurimman
kaupungin kohdalla ja nama kaupungit katsotaan erityistehtavaalueiksi,
joilla on kansallinen elinvoimatehtava.

Palveluiden osalta lakiluonnos vastaa paaosin nykyista lainsaadantoa ja
nyt kaytossa olevat tyo- ja elinkeinotoimiston palvelut siirtyvat uudelle
tyovoimaviranomaiselle. Tampereen kaupunki odottaa
l[ahitulevaisuudessa toteutettavaa palvelureformia, joka mahdollistaisi
laissa saadettyjen palveluiden laaja-alaisen, ketteran ja raataldidyn
kehittamisen suhteessa muuttuviin asiakas- ja tydmarkkinatilanteisiin.
Palvelureformin yhteydessa tulisi valttaa ylisaantelya. Tampereen
kaupunki kiinnittda huomiota tietosuojasaantelyn
epatarkoituksenmukaisuuteen vaikuttavan asiakaspalvelun
jarjestamisessa. Riittava asiakastietojen luovuttaminen tulee mahdollistaa
vahintaan My data -periaatteella.

Tampereen kaupunki kantaa huolta siita, ettd TE2024-uudistuksen hyodyt
ovat vaarassa jaada toteutumatta, ellei KEHA-keskuksen hallinnoima TE-
digi-hanke etene samanaikaisesti. Kunnille tulee myds antaa edellytykset
rakentaa omia digitaalisia ratkaisujaan paremman asiakaspalvelun,
palvelukohtaannon, vaikuttavuuden osoittamisen ja tiedolla johtamisen
toteuttamiseksi.

Kuntiin liikkeenluovutuksena valtiolta siirtyvan henkiléston osalta
Tampereen kaupunki korostaa riittavaa ja hyvaa yhteistyota valtion eri
virastojen ja kuntien kesken koko muutosprosessin ajan.

Lausunto kokonaisuudessaan on asian liitteena.

Hallintosaanndn 15 &:n 29) kohdan mukaan kaupunginhallitus paattaa
strategisesti merkittavien, koko kaupunkia koskevien lausuntojen
antamisesta.

Tiedoksi
Teppo Rantanen, Regina Saari, Atte Viinikka, Tuula Mikkonen

1 Tampereen kaupungin lausunto TE-palvelujen siirto kunnille
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§ 277
Lausunto Himeenlinnan hallinto-oikeudelle asemakaavaehdotusta 8663 koskevan
valituksen johdosta

TRE:4353/10.02.01/2022

Valmistelija / lisatiedot:
Mikko Nurminen

Valmistelijan yhteystiedot
Kaavoitusarkkitehti Hanna Ohtola, puh. 041 730 0143 ja lakimies Heidi
Ruonala, puh. 040 569 1218, etunimi.sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Kaupunginlakimies Jouko Aarnio, puh. 040 5144 884, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Juha Yli-Rajala, Konsernijohtaja

Paatosehdotus oli
Hameenlinnan hallinto-oikeudelle annetaan liitteen mukainen lausunto
asemakaavaehdotusta nro 8663 koskevan valituksen johdosta.

Kokouskasittely

Kaupunginhallitus myonsi [asndolo- ja puheoikeuden johtaja Mikko
Nurmiselle. Han oli lasna kokouksessa asian kasittelyn aikana ja poistui
ennen paatdksentekoa.

Perustelut

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi 11.4.2022 § 58 asemakaavaehdotuksen nro
8663, Sarkanniemen huvipuistoalue, Sara Hildenin museo, Onkiniemen
entinen tehdasalue, Mustalahden satama, Kortelahti ja rantavaylan
tiealue, Sarkanniemen alueen asemakaavan muutos.

Paatoksesta on tehty valitus Hameenlinnan hallinto-oikeudelle.
Valituksessa on vaadittu, etta ensisijaisesti Tampereen
kaupunginvaltuuston paatds 11.4.2022 § 58 kumotaan ja

palautetaan uudelleen kasiteltavaksi sellaisin Hdmeenlinnan hallinto-
oikeuden antamin maarayksin, ettei Sarkansillan rakentaminen saa
vaikuttaa heikentavasti alueen laivaliikenteeseen eika arvokkaaseen
kulttuuriymparistoon, toissijaisesti vaaditaan paatoksen hylkaamista
asemakaavan Sarkansiltaa koskevilta osin. Lisaksi vaaditaan Tampereen
kaupungin velvoittamista korvaamaan valittajien valituksesta syntyneet
kustannukset taysimaaraisesti.

Hameenlinnan hallinto-oikeus on pyytanyt kaupungilta lausuntoa
valitusten johdosta. Maarapaiva lausunnon antamiselle on 30.6.2022.
Hallintosaannon 15 §:n kohdan 24 mukaan kaupunginhallitus paattaa
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lausunnon antamisesta valtuuston paatdsta koskevan valituksen
johdosta, jos kaupunginhallitus yhtyy valtuuston paatokseen.
Kaavoitusarkkitehti Hanna Ohtolan ja lakimies Heidi Ruonalan ehdotus
Hameenlinnan hallinto-oikeudelle annettavaksi lausunnoksi on liitteena.
Ehdotuksen mukaan valitukset tulee hylata. Kaupunginvaltuuston paatos
kaavan hyvaksymisesta ei ole ollut lainvastainen.

Paatoksen liitteet sisaltavat henkildtietoja, minka johdosta niita ei
julkaista kaupungin internet-sivuilla.

Tiedoksi
Hameenlinnan hallinto-oikeus, Elina Karppinen, Hanna Ohtola, Heidi

Ruonala

Liitteet
1 Hameenlinnan hallinto-oikeuden lausuntopyynt6 02.06.2022

(Verkkojulkisuus rajoitettu)

2 Ehdotus Hameenlinnan hallinto-oikeudelle annettavaksi lausunnoksi
(Verkkojulkisuus rajoitettu)

3 Selitys Eskelinen
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Kaupunginhallitus, § 278, 20.06.2022
Kaupunginhallitus, § 259, 13.06.2022

§278
Kulttuuristrategian karkitoimenpiteiden Operaatio Pirkanmaan ja kulttuuritilojen
kehittamisen tilannekatsaus

TRE:4535/00.01.03/2022

Kaupunginhallitus, 20.06.2022, § 278

Valmistelija / lisatiedot:
Lauri Savisaari

Valmistelijan yhteystiedot
Johtaja Lauri Savisaari, puh. 040 801 6081, etunimi.sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta

Kaupunginlakimies Jouko Aarnio, puh. 040 514 4884, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos

Asia jatettiin poydalle.

Esittelija: Juha Yli-Rajala, Konsernijohtaja

Paatésehdotus oli
Kulttuuristrategian karkitoimenpiteiden Operaatio Pirkanmaan ja
kulttuuritilojen kehittamisen tilannekatsaus merkitaan tiedoksi.

Kokouskasittely
Keskustelun kuluessa puheenjohtaja Anna-Kaisa Ikonen esitti, etta asia
jatetaan poydalle.

Puheenjohtaja tiedusteli pdydallepanoehdotuksensa saamaa kannatusta
ja totesi sen tulleen hyvaksytyksi yksimielisesti.

Perustelut
Asia jai poydalle 13.6.2022 kokouksessa.

Esittelija uudisti paatésehdotuksensa.

Tiedoksi
Virpi Ekholm, Teemu Alavenetmaki, llona Kyykoski, Jaakko Laurila, Juha
Ahonen

Kaupunginhallitus, 13.06.2022, § 259

Valmistelijat / lisatiedot:
Lauri Savisaari

Paatos

Asia jatettiin poydalle.
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Esittelija: Juha Yli-Rajala, Konsernijohtaja

Paatésehdotus oli
Kulttuuristrategian karkitoimenpiteiden Operaatio Pirkanmaan ja
kulttuuritilojen kehittamisen tilannekatsaus merkitaan tiedoksi.

Perustelut

Kulttuuripdakaupunkihakua tukenut Tampereen kaupungin
kulttuuristrategia 2030 hyvaksyttiin kaupunginhallituksessa 2.12.2019 §
514. Kulttuuristrategian toimenpidekokonaisuudet ovat vahvasti lasna
uudessa kaupunkistrategiassa, lautakuntien palvelusuunnitelmissa ja
elamystalouden kehitysohjelmassa, joten jatkossa kulttuuristrategiasta
raportoidaan osana naita eika erillista raportointia tehda.

Kulttuuristrategian kaksi keskeisinta toimenpidetta ovat olleet haku
Euroopan kulttuuripaakaupungiksi ja kulttuuritilojen kehittaminen.
Kulttuuripdakaupunkihaussa syntyneita hankeideoita toteutetaan
kahdenkymmenen kunnan yhteisessa Operaatio Pirkanmaa -projektissa
vuosina 2022-2024. Projekti tukee kulttuurialan elpymista pandemiasta
rahoittamalla kehitettyja kulttuuriprojekteja, edistamalla ulkoisen
kulttuurialan rahoituksen saantia Pirkanmaalla seka lisaamalla
kulttuurikentan osaamista ja tydomahdollisuuksia.

Kulttuuritilojen kehittaminen kaynnistyi kulttuuritilaselvityksen kasittelylla
kaupunginhallituksessa 8.3.2021 & 96. Keskeisimpia kaynnissa olevia
kehittamistoimenpiteita ovat tarveselvitys Nekalan koulun muuttamisesta
kulttuurin tiloiksi, tilojen valiaikaiskaytédntoimintamallin kehittdminen ja
Hiedanrannan kulttuuritilakonseptin valmistelu.

Tiedoksi
Virpi Ekholm, Teemu Alavenetmaki, llona Kyykoski, Jaakko Laurila, Juha
Ahonen

Kokouskasittely
Keskustelun kuluessa puheenjohtaja Anna-Kaisa Ikonen esitti, etta asia
jatetaan poydalle.

Puheenjohtaja tiedusteli poydallepanoehdotuksensa saamaa kannatusta
ja totesi sen tulleen hyvaksytyksi yksimielisesti.
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§ 279
Sosiaali- ja terveyspalvelujen palvelualueen johtajan viransijainen

TRE:4498/01.02.01/2022

Valmistelija / lisatiedot:
Juha Yli-Rajala

Valmistelijan yhteystiedot
Henkiléstojohtaja Niina Pietikainen, puh. 040 707 9147, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Kaupunginlakimies Jouko Aarnio, puh. 040 514 4884, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Juha Yli-Rajala, Konsernijohtaja

Paatosehdotus oli

Sosiaali- ja terveyspalvelujen palvelualueen johtajan viransijaiseksi ajalle
1.8.-31.12.2022 otetaan yhteiskuntatieteiden maisteri Leena Viitasaari,
kuitenkin enintaan siihen asti, kun viran vakituinen hoitaja on
virkavapaalla.

Perustelut

Pirkanmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto valitsi kokouksessaan
6.6.2022 Pirkanmaan hyvinvointialueen sosiaali- ja terveysjohtajan
virkaan Tampereen kaupungin sosiaali- ja terveyspalvelujen
palvelualueen johtaja Taru Kuosmasen. Virkaan 1.1.2023 alkaen valittu
henkil6 voidaan ottaa maaraaikaiseen ja mahdollisesti osa-aikaiseen
virkasuhteeseen enintaan 31.12.2022 saakka.

Taru Kuosmanen siirtyy maaraaikaisesti sosiaali- ja terveysjohtajan
virkaan 1.8.2022 alkaen, joten Tampereen kaupungin sosiaali- ja
terveyspalvelujen palvelualueen johtajan virkaan tulee ottaa viransijainen
ajalle 1.8.-31.12.2022.

Yhteiskuntatieteiden maisteri Leena Viitasaari toimii talla hetkella
sosiaali- ja terveyspalvelujen palvelualueen vs. kehittdmisjohtajana ja
suunnittelujohtajana seka palvelualueen johtoryhman jasenena ja yhtena
johtajan varahenkildista. Leena Viitasaari ei siirry hyvinvointialueelle
vuodenvaihteessa, vaan jaa Tampereen kaupungin palvelukseen. Hanen
suunnittelujohtajan virkansa on ollut sosiaali- ja terveyspalvelujen
palvelualueella johtuen palvelualueelle sijoitetusta, koko kaupungin
kattavasta Tampere Junior -ohjelman johtajuudesta. Sosiaali- ja
terveyspalvelujen johtoa siirtynee muiltakin osin loppuvuoden aikana
hyvinvointialueen valmistelutehtaviin joko kokonaan tai osittain. Leena
Viitasaaren valinnalla varmistetaan kaupungille kuuluvien sote-tehtavien,
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mm. tilinpaatds 2022, loppuunsaattaminen ja kokonaisuuden johtaminen
loppuvuoden 2022 aikana. Viitasaari on toiminut vs. kehittamisjohtajana
ajalla 5/2021-6/2022 ja siina roolissa my0s osaltaan sijaistanut sosiaali- ja
terveyspalvelujen palvelualueen johtajaa.

Leena Viitasaari esitetaan otettavan sosiaali- ja terveyspalvelujen
palvelualueen johtajan viran sijaiseksi ajalle 1.8. - 31.12.2022, kuitenkin
enintaan siihen asti, kun viran vakinainen hoitaja on virkavapaalla.
Henkilon kanssa on keskusteltu asiasta ja han on antanut
suostumuksensa.

Viran taytto perustuu kunnallisen viranhaltijalain 2 luvun 4 §:n 3
momentin mukaisiin edellytyksiin, joiden perusteella virkasuhteeseen
voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelya. Kunnallisen viranhaltijalain
4 8:n 3 momentin mukaan virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman
hakumenettelya, kun kysymyksessa on sijaiseksi tai avoinna olevaan
virkasuhteeseen ottaminen maaraajaksi.

Tiedot palvelussuhteen alkaessa:

Vakanssinumero: 50087452

Esihenkilo: Konsernijohtaja

Virkaehtosopimus: Kunnallinen yleinen virka- ja tydehtosopimus
Palvelussuhteen laji: Virka

Hinnoittelu: KVTES, hinnoittelemattomat

Asema: Johtava

Esihenkiloasema: Kylla

Tyoaikamuoto: Ei tydaikalain piirissa (jarjestelmamerkintdja varten:
toimistotydaika)

Palkkakustannukset maksetaan tililta 401100, kustannuspaikalta 113450

Tampereen kaupungin hallintosaannéon 15 8:n 14)-kohdan mukaan
kaupunginhallitus paattaa palvelualueiden johtajien ottamisesta,
erottamisesta ja kelpoisuusvaatimuksista.

Henkilotietoja sisdltava teksti
Salassapidettavat tiedot poistettu.

Tiedoksi

Leena Viitasaari, Niina Pietikainen, Jaana Villlila-Vakkilainen, Hanna
Koivisto, sotehr@tampere.fi, Inka Salonen, palkka-asiat.
pirkanmaa@monetra.fi
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§ 280
Palomiesten virkojen perustaminen ja ylipalomiesten virkojen lakkauttaminen Pirkanmaan
pelastuslaitoksella

TRE:4261/01.02.01/2022

Valmistelija / lisatiedot:
Kari Alanko

Valmistelijan yhteystiedot
Pelastusjohtajan 2. varahenkild, pelastuspaallikkd Kari Alanko, puh. 041
730 4637, etunimi.sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Kaupunginlakimies Jouko Aarnio, puh. 040 514 4884, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Juha Yli-Rajala, Konsernijohtaja

Paatosehdotus oli

Pirkanmaan pelastuslaitokselle perustetaan yksitoista (11) palomiehen
virkaa ja lakkautetaan yksitoista (11) ylipalomiehen virkaa
(vakanssinumerot 16004702, 10001233, 10000621, 16004738, 10000489,
10000472, 16004651, 10000755, 16004741, 10000568, 16002925)
1.10.2022 alkaen.

Perustelut

Pirkanmaan pelastuslaitoksella pelastustoiminnassa tydvuorossa
|ahiesihenkildna toimii paloesimies. Loma-aikoina ja muina
poissaoloaikoina esihenkildasemassa olevaan tehtavaan pitaa nimeta
henkil6 sijaistamaan tehtavaa. Talla hetkella tata tehtavaa tekee yleisesti
virassa oleva ylipalomies.

Toimintaymparistd on muuttunut vuosien saatossa ja nimeamiseen on
tarve saada joustavuutta, jotta voidaan tehda lyhyempia ja
tarkoituksenmukaisempia tehtavakuvamuutoksia ja siten kohdistaa se
paremmin vastaamaan nykyista toimintaymparistoa.

Ylipalomiehen tehtavaan nimeaminen toteutetaan jatkossa
tyonjohdollisella maarayksella palomiehen virkaa kayttaen. Talla
toimintamallilla pystytaan tehtavaan nimeamaan aina soveltuvin henkild,
jolloin toimintaan kaytetyt maararahat saadaan kohdistettua toiminnan
kannalta paremmin. Nimeamiset voivat olla myds maaraaikaisia tarpeen
vaatiessa.

Pelastuslaitos luo uuden jatkuvan toimintamallin yksikdnjohtajien
lisdkoulutuksesta Pelastusopiston uuden ryhmanjohtajakurssin pohjalta.
Kurssin suorittaminen on edellytys nimeamiseen esihenkildn sijaiseksi.
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Edelld mainitusta johtuen eldkditymisien kautta vapautuneet
ylipalomiehen virat on tarkoituksenmukaista muuttaa palomiehen
viroiksi. Esitetty muutos on kustannusneutraali.

Perustettavien virkojen tiedot
Toimintayksikkd: Pirkanmaan pelastuslaitos, etelainen pelastusalue
Tehtavanimike: Palomies

Kustannuspaikka: 185175

Esimies: Palopaallikkd

Palvelussuhteen laji: Virka
Tehtavakohtainen palkka: 2 078,01 euroa/kk
Hinnoittelu: TS 50104018

Asema: 0 Muu

Tydaikajarjestelma: Paloalan tydaika
Rinnastus vakanssiin: 50040148

Hallintosaanndn 43 8:n mukaan kaupunginhallitus paattaa viran
perustamisesta ja lakkauttamisesta silloin, kun se ei kuulu muun
toimielimen toimivaltaan.

Tiedoksi

Olli-Pekka Ojanen, Kari Alanko, Matti Isotalo, Pekka Mutikainen, Martti
Honkala, Pirkko Lindstréom, Veijo Kajan, Teemu-Taavetti Toivonen, Jutta

Heikkila, Krista Kurppa, Paivi Aalto, Roosa Venesvirta, Saija Micklin
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§ 281
Eron mydntaminen luovan Kkirjallisen tyon palkitsemistoimikunnan jasenelle
luottamustoimesta ja uuden jasenen valitseminen

TRE:3907/00.01.05/2022

Valmistelija / lisatiedot:
Jukka Varonen

Valmistelijan yhteystiedot
Palvelupaallikkd Jukka Tapiola, puh. 040 531 4434, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Kaupunginlakimies Jouko Aarnio, puh. 040 514 4884, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Maarit Helénille myoénnettiin ero luovan kirjallisen tyon
palkitsemistoimikunnan jasenen luottamustoimesta.

Luovan kirjallisen tydn palkitsemistoimikuntaan valittiin Jaana Nieminen
uudeksi jaseneksi jaljella olevaksi toimikaudeksi.

Esittelija: Juha Yli-Rajala, Konsernijohtaja

Paatésehdotus oli
Maarit Helénille myénnetaan ero luovan kirjallisen tyén
palkitsemistoimikunnan jasenen luottamustoimesta.

Luovan kirjallisen tydn palkitsemistoimikuntaan valitaan uusi jasen jaljella
olevaksi toimikaudeksi.

Kokouskasittely
Asian kasittelyn kuluessa Kalervo Kummola esitti, etta luovan kirjallisen
tyon palkitsemistoimikuntaan valitaan Jaana Nieminen.

Puheenjohtaja tiedusteli Kummolan ehdotuksen saamaa kannatusta ja
totesi sen tulleen hyvaksytyksi yksimielisesti.

Perustelut

Maarit Helén on pyytanyt eroa luovan kirjallisen tyén
palkitsemistoimikunnan jasenyydesta 1.8.2022 alkaen jaadessaan
elakkeelle Tampereen kaupungin palveluksesta.

Kaupunginhallitus on 23.8.2021 & 371 valinnut luovan kirjallisen tyon
palkitsemistoimikuntaan toimikaudelle 2021 - 2023 seuraavat jasenet:
Unto Vesa, Heli Lehtela, Noora Hinkkanen, Maarit Helén, Tatu Jeskanen ja
Jorma Kangas seka 6.9.2021 § 404: Reino Bragge.

Kuntalain 70 8:n mukaan luottamustoimesta voi erota patevasta syysta.
Eron mydntamisesta paattaa luottamushenkildon valinnut toimielin.
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Naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain 4a 8:n mukaan
kunnallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan toimielimissa lukuun
ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia ettéa miehia kumpiakin
vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisista syista muuta johdu. Luovan
kirjallisen tydn palkitsemistoimikunnan uudeksi jaseneksi tulee valita
nainen.

Tiedoksi
Valittu, Maarit Helén, Pirjo-Liisa Lankinen, Luottamushenkildmuutokset

Liitteet
1 Eroanomus 2.5.2022
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§ 282
Eron myoéntaminen mielenterveys- ja paihdeneuvostosta ja uuden jasenen valitseminen

TRE:4184/00.01.05/2022

Valmistelija / lisatiedot:
Jukka Varonen

Valmistelijan yhteystiedot
Palvelupaallikko Jukka Tapiola, puh. 040 531 4434, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Kaupunginlakimies Jouko Aarnio, puh. 040 514 4884, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Juha Yli-Rajala, Konsernijohtaja

Paatosehdotus oli
Jaana Ylaselle mydnnetaan ero mielenterveys- ja paihdeneuvostosta.

Mielenterveys- ja paihdeneuvostoon valitaan uudeksi jaseneksi
ehkaisevan paihdetydn koordinaattori Johanna Heine jaljella olevaksi
toimikaudeksi.

Perustelut

Kaupunginhallitus on 31.1.2022 § 30 asettanut mielenterveys- ja
paihdeneuvoston toimikaudeksi 1.2. - 31.12.2022. Mielenterveys- ja
pdihdeneuvoston jaseniksi on valittu 11 asiantuntijajasenta siten, etta
heista nelja on Tampereen kaupungin palvelujen tydntekijoita, kuusi
jarjestdjen edustajia ja yksi Pirkanmaan sairaanhoitopiirin

edustaja. Lisaksi neuvostoon on valittu nelja luottamushenkiljasenta.

Mielenterveys- ja paihdeneuvostoon valituista Tampereen kaupungin
palvelujen tydntekijoista jaseneksi valittu Jaana Ylanen on pyytanyt eroa
mielenterveys- ja paihdeneuvostosta. Eronpyynndn perusteena on
ehkaisevan paihdetydn koordinaattorin ottaminen hanen tilalleen
mielenterveys- ja paihdeneuvoston jaseneksi.

Hallintosaannon 14 §:n mukaan kaupunginhallitus paattaa
vaikuttamistoimielinten kokoonpanosta, asettamisesta ja
toimintaedellytyksista.

Tiedoksi
Valittu, Jaana Ylanen, Luottamushenkilomuutokset

Liitteet
1 Eroanomus 27.5.2022
(Verkkojulkisuus rajoitettu)
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§ 283
Vanhusneuvoston toimintaohje

TRE:3024/00.01.01/2022

Valmistelija / lisatiedot:
Jukka Varonen

Valmistelijan yhteystiedot

Suunnittelija Kirsi Nurmio, puh. 040 806 3135, lakimies Riikka Viitaniemi,
puh. 050 526 3225 ja palvelupaallikkd Jukka Tapiola, puh. 040 531 4434,
etunimi.sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Kaupunginlakimies Jouko Aarnio, puh. 040 514 4884, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatoés
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija: Juha Yli-Rajala, Konsernijohtaja

Paatosehdotus oli
Vanhusneuvoston toimintaohje hyvaksytaan.

Perustelut

Kuntalain 27 §:n mukaan Ikaantyneen vaeston osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi kunnanhallituksen on
asetettava vanhusneuvosto ja huolehdittava sen toimintaedellytyksista.
Vanhusneuvosto voi olla useamman kunnan yhteinen.
Vanhusneuvostolle on annettava mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri
toimialojen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan
asioissa, joilla on merkitysta ikaantyneen vaestén hyvinvoinnin,
terveyden, osallisuuden, elinympariston, asumisen, liikkkumisen tai
paivittaisista toiminnoista suoriutumisen taikka heidan tarvitsemiensa
palvelujen kannalta.

Hallintosaannon 14 §:n mukaan kaupungissa on nuorisovaltuusto,
vanhusneuvosto, vammaisneuvosto ja maahanmuuttajaneuvosto.
Kaupunginhallitus voi asettaa my6s muita vaikuttamistoimielimia.
Kaupunginhallitus paattaa vaikuttamistoimielinten kokoonpanosta,
asettamisesta ja toimintaedellytyksista.

Vaikuttamistoimielinten jasenet eivat ole kunnan luottamushenkilditg,
eika jasenten kelpoisuudesta saadeta laissa. Usein toimielimiin
pyydetaan edustajia kunnassa toimivista alan yhdistyksista ja muista
jarjestoista. Kunnanhallitus voi asettaa toimielimen jarjestojen
ehdotusten pohjalta. Mydskaan tasa-arvolain vaatimukset eivat suoraan
tule sovellettaviksi, vaikka kokoonpanossa on syyta pyrkia naisten ja
miesten tasapuoliseen edustukseen.
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Liitteet

Hyvaksyttavana olevan vanhusneuvoston toimintaohjeen mukaan
neuvoston jasenen tulee olla tamperelainen tai asua Tampereella lukuun
ottamatta yhteistoiminta-alueen nimeamia jasenia. Talla varmistetaan
samalla Tampereella asuvien henkildiden osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien toteutuminen edustamansa ryhman
vaikuttamistoimielimessa. Muilla kuin tamperelaisilla tai Tampereella
asuvilla henkildilla on mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa omien
kuntiensa vaikuttamistoimielinten ja muiden vaikuttamiskanavien kautta
oman kuntansa eri toimialojen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun ja
seurantaan.

Kaupunginhallitus on hyvaksynyt 3.6.2019 8 242 vanhusneuvoston
toimintaohjeen. Vuoden 2022 aikana kaikille kaupungin
vaikuttamistoimielimille on valmisteltu toimintaohjeet, ja samassa
yhteydessa myo6s vanhusneuvoston toimintaohje on paivitetty
yhdenmukaisemmaksi muiden vaikuttamistoimielinten toimintaohjeiden
kanssa. Vanhusneuvoston tydjaosto on kasitellyt toimintaohjeluonnoksen
kokouksessaan 30.3.2022, eika se ole nahnyt tarvetta toimintaohjeen
kasittelylle vanhusneuvostossa. Tydjaosto on kokouksessaan todennut,
ettd valmis ohje annetaan vanhusneuvostolle tiedoksi. Vanhusneuvosto
on kokouksessaan 20.4.2022 8§ 19 merkinnyt ty6jaoston 30.3.2022
kokouksen muistion tiedoksi. Vanhusneuvostolla ei ole ollut
huomauttamista valmisteltuun toimintaohjeeseen.

Tiedoksi
Kirsi Nurmio/vanhusneuvosto, Riikka Viitaniemi, Miia-Hannele Vuori,
Jukka Tapiola, konsernihallinto, palvelualueet, liikelaitokset

1 Tampereen kaupungin vanhusneuvoston toimintaohje
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§ 284
Vammaisneuvoston toimintaohje

TRE:3023/00.01.01/2022

Valmistelija / lisatiedot:
Jukka Varonen

Valmistelijan yhteystiedot

Yhdenvertaisuuskoordinaattori Annamari Tuominen, puh. 040 801 6188,
lakimies Riikka Viitaniemi, puh. 050 526 3225 ja palvelupaallikkd Jukka
Tapiola, puh. 040 531 4434, etunimi.sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Kaupunginlakimies Jouko Aarnio, puh. 040 514 4884, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Juha Yli-Rajala, Konsernijohtaja

Paatosehdotus oli
Vammaisneuvoston toimintaohje hyvaksytaan.

Perustelut

Kuntalain 28 §:n mukaan vammaisten henkildiden osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi kunnanhallituksen on
asetettava vammaisneuvosto. Vammaisneuvosto voi olla useamman
kunnan yhteinen. Vammaisilla henkildilla seka heidan omaisillaan ja
jarjestoillaan tulee olla vammaisneuvostossa riittava edustus.
Kunnanhallituksen on huolehdittava vammaisneuvoston
toimintaedellytyksista. Vammaisneuvostolle on annettava mahdollisuus
vaikuttaa kunnan eri toimialojen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun
ja seurantaan asioissa, joilla on merkitysta vammaisten henkildiden
hyvinvoinnin, terveyden, osallisuuden, elinymparistdn, asumisen,
liikkumisen tai paivittaisista toiminnoista suoriutumisen taikka heidan
tarvitsemiensa palvelujen kannalta.

Hallintosaannon 14 §:n mukaan kaupungissa on nuorisovaltuusto,
vanhusneuvosto, vammaisneuvosto ja maahanmuuttajaneuvosto.
Kaupunginhallitus voi asettaa my6s muita vaikuttamistoimielimia.
Kaupunginhallitus paattaa vaikuttamistoimielinten kokoonpanosta,
asettamisesta ja toimintaedellytyksista.

Vaikuttamistoimielinten jasenet eivat ole kunnan luottamushenkilditg,
eika jasenten kelpoisuudesta saadeta laissa. Usein toimielimiin
pyydetaan edustajia kunnassa toimivista alan yhdistyksista ja muista
jarjestoista. Kunnanhallitus voi asettaa toimielimen jarjestojen
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ehdotusten pohjalta. Myoskaan tasa-arvolain vaatimukset eivat suoraan
tule sovellettaviksi, vaikka kokoonpanossa on syyta pyrkia naisten ja
miesten tasapuoliseen edustukseen.

Hyvaksyttavana olevan vammaisneuvoston toimintaohjeen mukaan
neuvoston jasenen tulee olla tamperelainen tai asua Tampereella lukuun
ottamatta yhteistoiminta-alueen nimeamia jasenia. Talla varmistetaan
samalla Tampereella asuvien henkiléiden osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien toteutuminen edustamansa ryhman
vaikuttamistoimielimessa. Muilla kuin tamperelaisilla tai Tampereella
asuvilla henkildilla on mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa omien
kuntiensa vaikuttamistoimielinten ja muiden vaikuttamiskanavien kautta
oman kuntansa eri toimialojen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun ja
seurantaan.

Kaupunginhallitus on hyvaksynyt 3.6.2019 8 243 vammaisneuvoston
toimintaohjeen. Vuoden 2022 aikana kaikille kaupungin
vaikuttamistoimielimille on valmisteltu toimintaohjeet, ja samassa
yhteydessa myos vammaisneuvoston toimintaohje on paivitetty
yhdenmukaisemmaksi muiden vaikuttamistoimielinten toimintaohjeiden
kanssa. Vammaisneuvosto on kasitellyt toimintaohjeluonnosta
kokouksissaan 15.2.2022 § 15 ja 17.5.2022 § 43. Vammaisneuvostolla ei
ole ollut huomauttamista valmisteltuun toimintaohjeeseen.

Tiedoksi
Annamari Tuominen/vammaisneuvosto, Riikka Viitaniemi, Miia-Hannele
Vuori, Jukka Tapiola, konsernihallinto, palvelualueet, liikelaitokset

Liitteet
1 Tampereen kaupungin vammaisneuvoston toimintaohje
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§ 285
Maahanmuuttajaneuvoston toimintaohje

TRE:3025/00.01.01/2022

Valmistelija / lisatiedot:
Jukka Varonen

Valmistelijan yhteystiedot

Kansainvalisen osaamisen palveluiden johtaja Mari Taverne, puh. 040 801
2686, lakimies Riikka Viitaniemi, puh. 050 526 3225 ja palvelupaallikkd
Jukka Tapiola, puh. 040 531 4434, etunimi.sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Kaupunginlakimies Jouko Aarnio, puh. 040 514 4884, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatoés
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija: Juha Yli-Rajala, Konsernijohtaja

Paatosehdotus oli
Maahanmuuttajaneuvoston toimintaohje hyvaksytaan.

Perustelut

Hallintosaannon 14 §:n mukaan kaupungissa on nuorisovaltuusto,
vanhusneuvosto, vammaisneuvosto ja maahanmuuttajaneuvosto.
Kaupunginhallitus voi asettaa my6s muita vaikuttamistoimielimia.
Kaupunginhallitus paattaa vaikuttamistoimielinten kokoonpanosta,
asettamisesta ja toimintaedellytyksista.

Vaikuttamistoimielinten jasenet eivat ole kunnan luottamushenkil6itg,
eika jasenten kelpoisuudesta saadeta laissa. Usein toimielimiin
pyydetaan edustajia kunnassa toimivista alan yhdistyksista ja muista
jarjestoista. Kunnanhallitus voi asettaa toimielimen jarjestojen
ehdotusten pohjalta. Mydskaan tasa-arvolain vaatimukset eivat suoraan
tule sovellettaviksi, vaikka kokoonpanossa on syyta pyrkia naisten ja
miesten tasapuoliseen edustukseen.

Hyvaksyttavana olevan maahanmuuttajaneuvoston toimintaohjeen
mukaan neuvoston jasenen tulee olla tamperelainen tai asua
Tampereella. Talla varmistetaan samalla Tampereella asuvien
henkildiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien toteutuminen
edustamansa ryhman vaikuttamistoimielimessa. Muilla kuin
tamperelaisilla tai Tampereella asuvilla henkil6illd on mahdollisuus
osallistua ja vaikuttaa omien kuntiensa vaikuttamistoimielinten ja muiden
vaikuttamiskanavien kautta oman kuntansa eri toimialojen toiminnan
suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan.
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Maahanmuuttajaneuvostolla ei ole ollut voimassa olevaa
kaupunginhallituksen hyvaksymaa toimintaohjetta. Vuoden 2022 aikana
kaikille kaupungin vaikuttamistoimielimille on valmisteltu
yhdenmukaisemmat toimintaohjeet. Maahanmuuttajaneuvostolle on
annettu tiedoksi toimintaohjeen valmistelutilanne 27.4.2022 8 11 ja
toimintaohjeluonnokseen on pyydetty sahkopostilla kommentteja
maahanmuuttajaneuvoston jasenilta. Lisaksi toimintaohjetta on esitelty
maahanmuuttajaneuvoston kokouksessa 15.6.2022.
Maahanmuuttajaneuvostolla ei ole ollut huomauttamista valmisteltuun
toimintaohjeeseen.

Tiedoksi

Mari Taverne/maahanmuuttajaneuvosto, Suvi Syynimaa, Riikka
Viitaniemi, Miia-Hannele Vuori, Jukka Tapiola, konsernihallinto,
palvelualueet, liikelaitokset

Liitteet
1 Tampereen kaupungin maahanmuuttajaneuvoston toimintaohje
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§ 286
Mielenterveys- ja paihdeneuvoston toimintaohje

TRE:2528/00.01.01/2022

Valmistelija / lisatiedot:
Jukka Varonen

Valmistelijan yhteystiedot

Palvelupaallikkdé Heli Norolahti, puh. 044 481 1668, lakimies Riikka
Viitaniemi, puh. 050 526 3225 ja palvelupaallikkd Jukka Tapiola, puh. 040
531 4434, etunimi.sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Kaupunginlakimies Jouko Aarnio, puh. 040 514 4884, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Juha Yli-Rajala, Konsernijohtaja

Paatosehdotus oli
Mielenterveys- ja paihdeneuvoston toimintaohje hyvaksytaan.

Perustelut

Hallintosaannon 14 §:n mukaan kaupungissa on nuorisovaltuusto,
vanhusneuvosto, vammaisneuvosto ja maahanmuuttajaneuvosto.
Kaupunginhallitus voi asettaa my6s muita vaikuttamistoimielimia.
Kaupunginhallitus paattaa vaikuttamistoimielinten kokoonpanosta,
asettamisesta ja toimintaedellytyksista. Lisaksi kaupunginhallitus on
asettanut 31.1.2022 § 30 mielenterveys- ja paihdeneuvoston
toimikaudeksi 1.2.-31.12.2022.

Kuntalain 26 8:n mukaan vaikuttamistoimielinten jasenet eivat ole
kunnan luottamushenkil6ita, eika jasenten kelpoisuudesta saadeta laissa.
Usein toimielimiin pyydetaan edustajia kunnassa toimivista alan
yhdistyksista ja muista jarjestoista. Kunnanhallitus voi asettaa
toimielimen jarjestdjen ehdotusten pohjalta. Mydskaan tasa-arvolain
vaatimukset eivat suoraan tule sovellettaviksi, vaikka kokoonpanossa on
syyta pyrkia naisten ja miesten tasapuoliseen edustukseen.

Mielenterveys- ja paihdeneuvostolla ei ole voimassa olevaa
kaupunginhallituksen hyvaksymaa toimintaohjetta. Vuoden 2022 aikana
kaikille kaupungin vaikuttamistoimielimille on valmisteltu
yhdenmukaisemmat toimintaohjeet. Mielenterveys- ja paihdeneuvosto
on kasitellyt toimintaohjeluonnosta kokouksissaan 25.2.2022 § 8 ja
25.3.2022 8 15. Mielenterveys- ja paihdeneuvostolla ei ole ollut
huomauttamista valmisteltuun toimintaohjeeseen.

Tiedoksi
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Tanja Airaksinen, Heli Norolahti/mielenterveys- ja paihdeneuvosto, Riikka
Viitaniemi, Miia-Hannele Vuori, Jukka Tapiola, konsernihallinto,
palvelualueet, liikelaitokset

Liitteet
1 Tampereen kaupungin mielenterveys- ja paihdeneuvoston toimintaohje
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§ 287
Nuorisovaltuuston toimintaohje

TRE:3026/00.01.01/2022

Perustelut
Asian esittelija konsernijohtaja Juha Yli-Rajala peruutti esityksensa.
Asia poistettiin esityslistalta.
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§ 288
Oikaisuvaatimus opetusjohtajan paatokseen tyosopimuksen purkamisesta koeaikana
perusopetuksessa

TRE:1745/01.02.07/2022

Valmistelija / lisatiedot:
Lauri Savisaari

Valmistelijan yhteystiedot
Opetusjohtaja Ville Raatikainen, puh, 040 576 8949, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Kaupunginlakimies Jouko Aarnio, puh. 040 514 4884, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Juha Yli-Rajala, Konsernijohtaja

Paatosehdotus oli
Oikaisuvaatimus hylataan.

Perustelut

Asianosainen on tehnyt kaupunginhallitukselle oikaisuvaatimuksen
koskien opetusjohtajan paatdsta 1.3.2022 § 6, jolla paatdksella
asianosaisen tydsopimus on purettu koeaikana. Oikaisuvaatimus on
saapunut kaupungille 22.3.2022. Paatos on jatetty postin kuljetettavaksi
1.3.2022, joten oikaisuvaatimus on saapunut kaupungille maaraajassa.

Asianosaisen tydsuhde koulusihteerin tehtavassa on alkanut 8.11.2021 ja
tyosopimuksessa on sovittu neljan (4) kuukauden pituisesta koeajasta.
Asianosaisen tydsopimus on purettu koeaikana tydsopimuslain 1 luvun 4
8:n perusteella, silla asianosaisen oma-aloitteisuus, kyvyt ja taidot eivat
ole olleet koulusihteerin tehtavassa vaadittavalla tasolla, eika tydnantaja
voinut luottaa siihen, etta asianosaisen tydtehtavat hoituisivat
asianmukaisella tavalla.

Asianosainen nostaa oikaisuvaatimuksessaan esiin nakemyksensa siitg,
etta tydnantajan suorittama koeaikapurku olisi epaasiallinen ja perustuisi
virheellisiin kasityksiin asianosaisen tydskentelya koskien ja etta
koeaikapurussa ei ole huomioitu tydskentelyyn vaikuttaneita ulkopuolia
tekijoita. Asianosainen ilmoittaa, etta tydnantaja ei ole toimittanut hanelle
tyotehtavaa koskevaa toimenkuvausta (tehtavankuvaus), eika tydnantaja
ole tehnyt asianosaiselle perehtymissuunnitelmaa. Asianosainen kertoo
pyytaneensa koulutusta Selma- ja Primus-jarjestelmien kayttda koskien
tammikuussa, koska ei ollut saanut niita koskien perehdytysta.
Asianosainen kertoo, ettd ensimmainen Selma-koulutus sovittiin
vastaavan koulusihteerin toimesta pidettavaksi 24.1.2022, mutta se ei
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onnistunut, koska asianosaiselta puuttuikin tarvittavat kayttdoikeudet
Selmaan. Taman jalkeen asianosainen sai lopulta kayttdoikeudet
jarjestelmaan 8.2.2022, mutta vastaavan koulusihteerin toimesta
koulutus siirtyi seuraavaan viikkoon. Primus-jarjestelman osalta vastaava
koulusihteeri oli siirtanyt perehdytyksen toisen koulusihteerin
suoritettavaksi, joka oli Primuksessa vastaavaa koulusihteeria taitavampi.

Asianosainen katsoo, etta koska tydnantaja tiesi, ettei asianosaisella ole
aikaisempaa kokemusta oppilashallinnon tehtavista, olisi tydnantajan
tullut kertoa hanelle toimintatavoista ja menetelmista koulun arjessa.
Asianosaisen mielesta on kohtuutonta, etta tydntekijan tulisi ainoastaan
Taskusta loytyvien ohjeiden perusteella kyeta ottamaan haltuun
ohjelmistoja. Asianosainen kertoo saaneensa SAP-HR-ohjelman
kayttdoikeudet marraskuun lopussa, mutta etta toinen koulusihteeri hoiti
paasaantoisesti palkka-asiat ja asianosainen hoiti ostolaskut.

Asianosainen katsoo, etta riittavan perehdytyksen puuttuminen ja
ohjelmistojen kayttooikeuksien ja selkedn ohjeistuksen
puuttuminen vaikeuttivat olennaisesti tehtavan haltuunottoa.
Asianosainen vaatii paatoksen kumoamista.

Asianosainen katsoo, etta kuulemistilaisuudessa hanen vastineessaan
kertomia seikkoja ei huomioitu ja hanen esittamat tilanteeseen
vaikuttaneet seikat sivuutettiin. Asianosainen kertoo, etta toisen, viikkoa
ennen asianosaista aloittaneen koulusihteerin toiminta hanta kohtaan oli
kuormittava tekija hanen perehtymisessaan. Edellinen koulusihteeri oli
perehdyttanyt tata asianosaisen kollegaa viikon ajan, mutta tdma

kollega ei asianosaisen mukaan ollut halukas neuvomaan tai kertomaan
asianosaiselle asioita.

Tydnantaja katsoo, etta kuten asianosaisen oikaisuvaatimuksestakin kay
ilmi, ei asianosaisella ole ollut riittavaa oma-aloitteisuutta koulusihteerin
tehtavan menestyksekkaaseen hoitamiseen. Asianosainen on
kuulemisvaiheessa kertonut, ettd asianosaisen esimiehena toiminut
rehtori oli jo ennen asianosaisen sisaista siirtymista toisesta kaupungin
tehtavasta, pyytanyt asianosaista hakemaan ohjelmistojen
kayttooikeuksia. Kuten asianosainen oikaisuvaatimuksessaan kertoo, on
han saanut esimerkiksi Selman kayttdoikeudet 8.2.2022 eli vasta kolme
kuukautta koulusihteerin tydssa aloittamisensa jalkeen. Tydntekijan tulee
itse olla aktiviinen jarjestelmaoikeuksien hakemisessa ja ilmoitettava siina
mahdollisesti havaitsemistaan ongelmista tydnantajalle.

Asiassa tulee lisaksi huomata, etta Taskussa on videoituna 11 kappaletta
Selmaa koskevia videokoulutuksia ja tdman lisaksi Taskussa on
kahdeksan (8) kappaletta Selma-klinikoita tallennettuna ja merkittava
maara kirjallista aineistoa. Taten jo Taskusta itsessaan on Idydettavissa
merkittava maara laadukasta materiaalia kyseisen ohjelman kayttamista
varten. Esimies on myods ohjannut asianosaista kdymaan lapi Taskusta
|oytyvaa materiaalia tyonsa tueksi. Lisaksi tulee huomioida, etta
asianosaisen tyoskentelyaikana on jarjestetty kaikille kaupungin
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tyontekijoille kaytettavissa olleita Selma-koulutuksia 16.11.2021 seka
25.1.2022. Asianosainen on osallistunut koulutukseen 16.11.2021 eli han
on taltakin osalta saanut perehdytysta Selman-kayttdon jo reilun viikon
kuluttua hanen tydsuhteensa alkamisesta.

Asianosaisen kanssa on tydsuhteen aikana myos keskusteltu siita, miten
koulusihteerin tulee toimia asiakaspalveluty6ssa ja koulun arjen toissa.
Asianosainen on ollut myos viikoittaisissa palavereissa, joissa
koulusihteerit ja rehtorit suunnittelevat seuraavien viikkojen toimia ja
tiedottamista ja tydsuhteen alussa on kayty lapi esimerkiksi
ohjelmistopuolella koulusihteerilta vaadittavia asioita. Asianosaisen
toimenkuvaan kuuluvia asioita on myds kayty lavitse aina silloin, kun on
havaittu, ettei hanella ole tietamysta siita miten toimia. Tallaista
perehdytysta ovat antaneet rehtori, apulaisrehtorit seka toinen
koulusihteeri.

Kuulemistilaisuudessa tydnantajan edustajat

kuuntelivat asianosaisen suullisesti kertomat seikat seka hanen
kirjallisessa vastineessaan esiin tuomat seikat. Niita ja niiden merkitysta
on luonnollisesti arvioitu paatdksenteossa. Kuulemistilaisuus itsessaan
kesti yli tunnin ajan. Taman jalkeen tydnantajan edustajat keskustelivat
asianosaisen kuulemistilaisuudessa ja vastineessa esittamista seikoista yli
puolen tunnin ajan, jonka paatteeksi paadyttiin koeaikapurun
suorittamiseen. Taten vdite siitd, etta hanen kertomiaan seikkoja ei olisi
huomioitu tai ne olisi sivuutettu, ei pida paikkaansa.

Myds perehdyttamisen osalta tulee todeta, ettd asianosaiselle annettu
perehdytys on ollut vastaavan tasoista kuin muillakin koulusihteereilla.
Asianosaisella on ollut mahdollisuus olla yhteydessa vastaavaan
koulusihteeriin aina tarpeen niin vaatiessa, mutta asianosainen ei ole itse
aktiivisesti apua tai perehdytysta pyytanyt, joten vaite siita, etta apua ei
olisi ollut saatavissa on perusteeton. Koulun rehtori ei kuitenkaan kykene
perehdyttdmaan koulusihteeria itse koulusihteerin tydssa kaytettavien
jarjestelmien osalta, koska rehtorilla ei itsellaan ole kyseisia taitoja.
Taman johdosta perusopetuksessa on siirrytty malliin, jossa vastaava
koulusihteeri perehdyttaa koulusihteereita muun muassa teknisten
asioiden osalta. Muilla koulusihteereilla ei ole ollut vastaavia ongelmia
kuin asianosaisella. Asianosaisella on myos ollut tydparina toinen
koulusihteeri ja lisaksi asianosaisen tyoskentelypaikka on sijainnut
tiloissa, joissa viereisissa huoneissa istuu jatkuvasti joku koulun
rehtoreista, eli apua seka tukea on ollut aina tarvittaessa saatavissa.

Asianosaisen vaite siita, etta toisen koulusihteerin toiminta olisi
vaikeuttanut hanen perehtymistaan voi osittain pitaa paikkaansa. Asiassa
tulee huomata, ettd toinen koulusihteeri on pyrkinyt auttamaan
asianosaista perehtymisessa, kunnes asianosaisen jatkuva avuntarve on
alkanut estdmaan toisen koulusihteerin oman tydn suorittamista.
Asianosainen ei ole kyennyt ottamaan tehtavaa haltuun siten, kuin
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tyonantaja kohtuudella voi uudelta tydntekijalta edellyttaa ja
asianosaisen oma-aloitteisuuden puute ja omaksumiskyvyn puutteet ovat
aiheuttaneet haasteita tydnteossa.

Asiassa tydnantajan suorittama tydsopimuslain 1 luvun 4 8:n mukainen
koeaikana tapahtunut tyésopimuksen purkaminen ei edella kerrotulla
tavalla ole ollut perusteiltaan syrjiva tai muutoinkaan perustunut koeajan
tarkoitukseen nahden epaasiallisiin perusteisiin.

Liitteet sisaltavat henkilotietoja, minka johdosta niita ei julkaista
kaupungin internetsivuilla.

Henkilotietoja sisdltava teksti
Salassapidettavat tiedot poistettu.

Lausunnot
Lakimies Kim Prahl:

Oikaisuvaatimus voidaan tehda joko tarkoituksenmukaisuusperusteella
tai laillisuusperusteella. Opetusjohtaja on ollut toimivaltainen tekemaan
paatdksen asiassa, eika paatos ole syntynyt muutoinkaan virheellisessa
jarjestyksessa. Paatds ei mydskaan ole lainvastainen, eika sita ole syyta

myoskaan tarkoituksenmukaisuusperusteella muuttaa.

Tiedoksi
Oikaisuvaatimuksen tekija, Kristiina Jarvela, Ville Raatikainen, Matti
Annala, Satu Koski, Raita Heindnen, Kim Prahl

Liitteet
1 Kh 20.6.2022 Kutsu kuulemistilaisuuteen 17.2.2022
(Verkkojulkisuus rajoitettu)
2 Kh 20.6.2022 Asianosaisen vastine kuulemistilaisuuteen
(Verkkojulkisuus rajoitettu)
3 Kh 20.6.2022 Muistio kuulemistilaisuudesta 24.2.2022
(Verkkojulkisuus rajoitettu)
4 Kh 20.6.2022 Ote -Tydntekijan tydsopimuksen purkaminen koeaikana
(Verkkojulkisuus rajoitettu)
5 Kh 20.6.2022 Oikaisuvaatimus 22.3.2022
(Verkkojulkisuus rajoitettu)
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§ 289
Lautakuntien ja jaostojen ym. seka viranhaltijoiden ym. paatésten otto-oikeus

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Juha Yli-Rajala, Konsernijohtaja

Paatésehdotus oli
Poytakirjoista ilmenevia paatoksia ei oteta kaupunginhallituksen
kasiteltavaksi.

Kokouskasittely

Asian esittelija Juha Yli-Rajala lisasi viranhaltijapaatoksiin samalla
paatésehdotuksella seuraavat paatoksensa:

§ 93 Tietohallintojohtajan viran tayttaminen konsernihallinnossa,
20.6.2022

§ 94 Hameenlinnan hallinto- oikeuden paatos asiakirjajulkisuutta
koskevaan valitukseen, 20.6.2022

8§ 95 Seudullisen kasvatus- ja opetusalan kehittamispalvelun (Osake)
jarjestamista koskevan sopimuksen hyvaksyminen vuodelle 2023,
20.6.2022.

Puheenjohtaja totesi nain muutetun viranhaltijapaatoslistan olevan
paatdéksenteon pohjana.

Perustelut
Kaupunginhallitukselle on saapunut seuraavat poytakirjat:

® asunto- ja kiinteistdlautakunnan 15.6.2022

e sosiaali- ja terveyslautakunnan 9.6.2022

e sosiaali- ja terveyslautakunnan yksildasioiden jaoston 15.6.2022

e yhdyskuntalautakunnan 14.6.2022

¢ yhdyskuntalautakunnan alueellisen ymparistdterveydenhuollon
jaoston 9.6.2022

seka seuraavat viranhaltijapaatokset:

Apulaispormestari, yhdyskuntalautakunta, kaupunkiseudun
joukkoliikennelautakunta seka alueellinen jatehuoltolautakunta (2021 -
2023)

§ 17 Tampereen lausunto Vaylaviraston luonnoksesta jalankulun
suunnitteluohjeeksi, 13.06.2022

§ 16 Tampereen kaupungin lausunto Pirkanmaan vaihemaakuntakaavan
osallistumis- ja arviointisuunnitelmasta, 13.06.2022

§ 18 Lausunto Nokian Kolmenkulman energiapuuterminaalin maa-aines-
ja ymparistdlupahakemuksesta, 13.06.2022
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Hankejohtaja

8 65 Nasisaaren vesistotayton tarkkailuohjelman mukaisen tarkkailun
hankinta, toukokuu-joulukuu 2022, Ramboll Oy, 15.06.2022

8 66 Lielahden voimalaitoksen lauhdeveden imu- ja purkuputken
siirtourakka, Hiedanranta Tampere, lisatyo, 15.06.2022

8 67 Paasikiventien hulevesiviemarilinjan rakennusurakka, Hiedanranta
Tampere, lisa- ja muutosty, 15.06.2022

Henkilostojohtaja
8 21 Harjoittelusopimuksen hyvaksyminen Ita-Suomen yliopiston ja
Tampereen kaupungin valilla, 09.06.2022

Johtaja, elinvoiman ja kilpailukyvyn palvelualue
§ 69 Elinvoiman ja kilpailukyvyn palvelualueen toimintasaanto, paivitys,
16.06.2022

Johtaja, sosiaali- ja terveyspalvelujen palvelualue
§ 47 Sosiaali ja terveyspalvelujen palvelualueen vuosisuunnitelman 2022
muuttaminen (psykososiaalisen tuen palvelut), 14.06.2022

Konsernijohtaja

§ 88 Selityksen antaminen hallinto-oikeudelle palkkaa vastaavaa
korvausta koskevassa hallintoriita-asiassa, 15.06.2022

§ 89 Tampereen kaupungin osallistuminen vuoden 2022 Pyynikinajojen
tukemiseen ja tapahtumaa koskevan sopimuksen hyvaksyminen,
15.06.2022

§ 91 Tampereen kaupungin osallistuminen
maajoukkuetapahtumayhteistydhdn Suomen Koripalloliitto ry:n kanssa
vuonna 2022 ja yhteistyota koskevan sopimuksen hyvaksyminen,
15.06.2022

§ 92 Tampereen Raitiotie Oy:n lainan rahoittajan ja
yleispanttaussitoumuksen hyvaksyminen, 15.06.2022

Opetusjohtaja, Vuoreksen, Linnainmaan, Kdmmenniemen ym. koulupolut
§ 55 Oppilaanohjauksen lehtorin viran tayttaminen Linnainmaan
koulussa, 15.06.2022

Palvelujohtaja, lasten, nuorten ja perheiden palvelut
§ 255 Sosiaalityontekijan viran tayttaminen perheneuvolassa, 13.06.2022

Palvelujohtaja, psykososiaalisen tuen palvelut

§ 98 Sosiaalitydntekijan (2) viransijaisuuden tayttaminen ja tayttamatta
jattaminen gerontologisessa sosiaalitydssa, 10.06.2022

§ 100 Sosiaaliohjaajan viran tayttaminen Sote-keskusten sosiaalitydn
tiimissa, 14.06.2022

Pelastusjohtaja
8 60 Huoltopakettiauton hankinta, 15.06.2022
8 61 Miehistbauton hankinta, 15.06.2022
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8§ 62 Paivystavan paallikon johtoauton hankinta, 15.06.2022
8 64 Nokian paloaseman vuokrasopimuksen hyvaksyminen, 15.06.2022
8§ 65 Pirkanmaan pelastuslaitoksen tietoturvasuunnitelma, 16.06.2022

Pelastuspaallikko, ensihoitopalvelut
§ 2 Ensihoitajan virkoihin nimeaminen Pirkanmaan pelastuslaitoksella,
09.06.2022

Liikketoiminta- ja rahoitusjohtaja

§ 10 Visit Tampere Oy:n konsernitililimiitin korottaminen, 14.06.2022
8 11 KKOy Tampereen Virastotalo konsernitililimiitin korottaminen,
14.06.2022

Strategiajohtaja

§ 26 Yritysasiakastiedon hallinnan kehittaminen yritys-crm-
tietojarjestelman avulla -projekti, 14.06.2022

§ 27 Asiakaskokemuksen mittaamisen tyokalujen hankinta -projekti,
15.06.2022

Talousjohtaja
8 13 Talouden ohje: Vuoden 2023 talousarvion laadinta, 15.06.2022

Tietohallintojohtaja

§ 55 Suomi.fi-maksut -palvelua koskevan sopimuksen hyvaksyminen,
10.06.2022

§ 57 Virastotalon vaistdétilojen varausjarjestelmapilotin tilaus Atea Finland
Oy:lta, 14.06.2022

§ 58 Hankintaoikaisua koskeva vaatimus puheentunnistuspalveluiden
hankinnassa sosiaali- ja terveyspalvelujen kayttoon, 14.06.2022

8 59 Trail-omaisuudenhallintajarjestelman pienhankinta, 14.06.2022

§ 60 SAP Content Server asennuksen ja arkistoidun Donna- aineiston
palautustyon tilaaminen, 16.6.2022
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§ 290
Tiedoksi merkittavat asiat

TRE:8741/00.01.03/2021

Paatos
Merkittiin tiedoksi.

Paatosehdotus oli
Merkitaan tiedoksi.

Kokouskasittely

Kaupunginhallitus myonsi lasndolo- ja puheoikeuden Suomi-rata Oy.n
toimitusjohtaja Timo Koskelle, talous- ja hallintojohtaja Janne Saloselle ja
suunnittelujohtaja Siru Koskelle seka johtaja Teppo Rantaselle, johtaja
Mikko Nurmiselle, lilketoiminta- ja rahoitusjohtaja Arto Vuojolaiselle,
perusopetusjohtaja Kristiina Jarveldlle, yhteysjohtaja Maggie Keskiselle ja
tarkastuspaallikkd Heini Ruskille. He olivat Iasna kokouksessa kohdan 4)
kasittelyn aikana ja poistuivat ennen paatdksentekoa.

Juha Yli-Rajala ilmoitti esteellisyytensa kohdan 4) kasittelyyn (hallintolaki
28.5 §). Kaupunginhallituksen pyynndsta hanta kuultiin asiantuntijana.
Han poistui kokouksesta paatoksenteon ajaksi.

Perustelut

1) Pirkanmaan sairaanhoitopiiri on toimittanut Pirkanmaan
sairaanhoitopiirin hallituksen 20.6.2022 esityslistan (TRE:544/00.03.01
/2022). Esityslistat ja poytakirjat ovat luettavissa kokonaisuudessaan
internetissa osoitteessa https://www.tays.fi/fi-FI/Sairaanhoitopiiri
/Hallinto_ja_paatoksenteko/Esityslistat_ja_poytakirjat/

2) Pirkanmaan liitto on toimittanut Pirkanmaan maakuntahallituksen
kokouksen 20.6.2022 esityslistan (TRE:446/00.03.01/2022). Esityslistat ja
poytakirjat ovat luettavissa kokonaisuudessaan internetissa osoitteessa
http://pirkanmaajulkaisu.ktweb.fi/

3) Tampereen kaupunkiseudun kuntayhtyma on toimittanut Tampereen
kaupunkiseudun seutuhallituksen kokouksen 22.6.2022 esityslistan (TRE:
531/00.03.01/2022). Esityslistat ja poytakirjat ovat luettavissa
kokonaisuudessaan internetissa osoitteesta https://tampereenseutu.fi
/seutuyhteistyo/seutuhallitus/

4) Suomi-radan tilannekatsaus

Liitteet
1 Maakuntahallituksen asialista 20.6.2022
2 Seutuhallituksen asialista 22.6.2022
3 PSHP hallituksen asialista 20.6.2022
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Kunnallisvalitus

§288

Kunnallisvalitusohje

Valitusosoitus
Tahan paatdkseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella.
Valitusoikeus

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatokseen saa muutosta hakea se, joka on
tehnyt oikaisuvaatimuksen. Jos paatds on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut,
saa paatokseen hakea muutosta myds se, johon paatos on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka
kunnan jasen, kuntayhtyman jasenkunta ja sen jasen seka kuntien yhteisen
toimielimen osallinen kunta ja sen jasen.

Valituksen saa tehda silla perusteella, etta paatds on syntynyt virheellisessa
jarjestyksessa, paatoksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai paatos on
muuten lainvastainen.

Hallinto-oikeus ei ota tutkittavakseen yksityisoikeudellista asiaa koskevaa
valitusperustetta, jonka osalta toimivalta on karajaoikeudella.

Valitusviranomainen
Valitus tehdaan Hameenlinnan hallinto-oikeudelle:

Hameenlinnan hallinto-oikeus
Raatihuoneenkatu 1

13100 Hdmeenlinna

faksi: 029 56 42269

sahkoposti: hameenlinna.hao@oikeus.fi

Valituksen voi tehda my®6s hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Valitusaika
Valitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Tiedoksisaanti

Kunnan jésenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, 7 paivan kuluttua kirjeen
lahettamisestd, 3 padivan kuluttua sahkopostin [ahettamisestd, saantitodistuksen
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.
Tiedoksisaantipdivaa tai sita paivaa, jona paatds on asetettu nahtavaksi, ei lueta
maadraaikaan. Jos maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa tehtavan toimittaa
ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Valituskirjelma
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Valituskirjelmassa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava

- valittajan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero

- paatos, johon haetaan muutosta

- milta osin paatoksesta valitetaan ja mita muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi
- vaatimuksen perusteet

- mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatos ei kohdistu
valittajaan

Valituskirjelmaan on liitettava

- paatos, johon haetaan muutosta valittamalla, alkuperaisena tai jaljenndksena

- todistus siita, mina paivana paatds on annettu tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan
alkamisen ajankohdasta

- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo aikaisemmin
toimitettu viranomaiselle.

Asiamiehen on liitettava valituskirjelmaan valtakirja, kuten oikeudenkaynnista
hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 32 8:ssa saadetaan.

Valituskirjelman toimittaminen

Valituskirjelma on toimitettava valitusajan kuluessa valitusviranomaiselle.
Valituskirjelman tulee olla perilla valitusajan viimeisena paivana ennen viraston
aukiolon paattymista. Valituskirjelman lahettaminen postitse tai sahkoisesti tapahtuu
lahettajan omalla vastuulla.

Oikeudenkayntimaksu

Hallinto-oikeudessa valituksen kasittelysta perittava oikeudenkayntimaksu on 260
euroa. Mikali hallinto-oikeus muuttaa valituksenalaista paatdsta muutoksenhakijan
eduksi, oikeudenkayntimaksua ei perita. Maksua ei mydskaan perita eraissa
asiaryhmissa eika mydskaan mikali asianosainen on muualla laissa vapautettu
maksusta. Maksuvelvollinen on vireillepanija ja maksu on valituskirjelmakohtainen.
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Muutoksenhakukielto
§270, 8271, 8272, 8273, 8274, 8275, 8276, 8277, 8278, 8289, 8290

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

-vain valmistelua tai taytantdonpanoa (Kuntal 136 §)

-virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa (KVhl
508 2 mom.)

-etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostolL 22 §)
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Oikaisuvaatimus
§279, 8280, 8281, 8282, 8283, 8284, 8285, 8286

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan
jasen.

Kuntien yhteisen toimielimen paatokseen saa oikaisuvaatimuksen tehda myds
sopimukseen osallinen kunta ja sen jasen.

Oikaisuviranomainen

Oikaisua haetaan paatdsotteessa mainitulta muutoksenhakuviranomaiselta.
Oikaisuvaatimus tulee toimittaa osoitteella:

Tampereen kaupunki

Kirjaamo

Aleksis Kiven katu 14-16 C, PL 487

33101 Tampere

Oikaisun voi lahettaa my®ds virallisen sahkdisen asioinnin lomakkeella http://www.
tampere.fi/asiointi/ tai sahkopostilla kirjaamo@tampere.fi

Tampereen kaupunki ei vastaa sahkopostilla Idhetetyn oikaisuvaatimuksen
tietoturvallisuudesta.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Tiedoksisaanti

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, 7 paivan kuluttua kirjeen
lahettamisesta, 3 padivan kuluttua sahkopostin [ahettamisesta, saantitodistuksen
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.
Tiedoksisaantipdivaa tai sita paivaa, jona paatds on asetettu nahtavaksi, ei lueta
madraaikaan. Jos maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa tehtavan toimittaa
ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimus
Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusajan kuluessa
oikaisuvaatimusviranomaiselle. Oikaisuvaatimuksen tulee olla perilla



Tampere Poytakirja 24/2022 50 (50)
Kaupunginhallitus 20.06.2022

Asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu paatoksentekojarjestelmassa.

oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista klo
15.45 mennessa. Oikaisuvaatimuksen |ahettaminen postitse tai sahkoisesti tapahtuu
lahettajan omalla vastuulla.
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